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Larns Perssons 7berni A

Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Miljopolicy 2014-02-10 4.2:M

Miljopolicy
Vi ska vid varije tillfille och med utgangspunkt fran kunders 6verenskomna
krav och akeriets egna resurser och forutsiittningar arbeta for:

e Att minska miljoeffekterna fran vara fordon

o Att stindigt forbéttra verksamheten ur miljosynpunkt och forebygga
milj6féroreningar

e Oka kunskapen och h&ja medvetandet kring miljofragor hos alla medarbetare
och ge de mojlighet att viga in miljoaspekter i sina arbetsuppgifter och
verksamheter

e Att stindigt arbeta med var arbetsmiljo

‘ e Att standigt beakta fragorna kring farligt avfall och farligt gods

o Att folja aktuell miljolagstiftning, andra samhéllskrav samt vara kunders
Overenskomna krav

e Att inom ramen for foretagets miljéledningssystem uppna stéllda miljomal

Vira insatser ska styras av en sammanvégning av vad som ir ekonomiskt
rimlig, tekniskt mojligt och ekologiskt motiverat
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Lane Penssons Akbeni AL

Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Kvalitetspolicy 2014-02-10 5.3

Kvalitetspolicy

Vir malsittning dr att uppfylla vira kunders éverenskomna krav p3
utférda transporter och logistiktjiinster, samt leva upp till deras
forvintningar sa fullstiindigt som mojligt.

* o Utfora vart arbete ritt fran bérjan, fran order till fakturering
o Stindigt forbattra verksamheten ur kvalitetssynpunkt
e Vi strdvar alltid efter nollfelsprincipen
e Aktivt och kontinuerligt arbeta med kvalitetsforbattringar

e Vir verksamhet préglas av en helhetssyn

e Folja aktuell lagstiftning, andra samhillskrav samt vara kunders
dverenskomna krav

¢ Inom ramen for foretagets kvalitetsledningssystem uppné stillda kvalitetsmal
Genom att arbeta efter punkterna ovan ir vart mal att bevara virt goda

anseende som en serids, tillforlitlig och hogklassig leverantor av transport-
och logistiktjénster
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Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Trafiksiikerhetspolicy 2014-02-10 5.3.1

Trafiksikerhetspolicy

Varje anstiilld ska bidra till en siikrare trafikmiljo genom att ha ritt
attityder och virderingar betriiffande trafik och medtrafikanter samt
genom att alltid folja gillande regler och visa hiinsyn till andra trafikanter.
Anstiilllda inom foretaget ska betraktas som ett gott foredome i trafiken.
For att uppna dessa mal ska akeriet arbeta efter nedanstaende:

Foraren ska alltid:
e anvinda bilbilte

* visa hénsyn till sina medtrafikanter samt ta sérskild hinsyn till barnen i
trafiken sd vi verkar som foredéme i trafiken

e folja gdllande trafikregler

e f6lja géllande kor- och vilotider

e kontrollera att ritt lastsékring 4r gjord, for gods och utrusting, fore avfird
e vara opdverkad av alkohol eller andra férbjudna preparat

¢ Meddela eventuella foréndringar till arbetsgivaren t. ex gillande
korkortsinnehav

e Fortkdrningsboter betalas av den som kér for fort

Fordon ska:

¢ Kkontrolleras dagligen av foraren sa att fordonen #r i trafiksikert skick

Under firden ska:

e fOraren kora med mjukt korsétt. Genom att lésa trafiken, undvika
inbromsningar och hiftiga accelerationer minska brénsleforbrukning,
avgasutsldpp, slitage, stressen och antalet hastighetsévertriadelser

o fOraren hantera fordonet varsamt, iaktta forsiktighet med omgivningen och
fordonet
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Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Trafiksiikerhetspolicy 2014-02-10 5.3.1

Foretagsledningen ska:

e ansvara for information till anstillda om trafiksikerhetsarbetet i form av
policy, mal, atgérder och resultat

¢ planera kdrningar sa att foraren alltid ges utrymme att anpassa korningen till
radande forhallanden och gillande lagar och regler
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Larns Perssons Akerc A8

Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Drogpolicy 2014-02-10 53.2

Drogpolicy

Alkohol & droger

Foretagets drogpolicy gér ut pa att i alla ldgen motarbeta alla slags droger under
arbetstid. Alkohol eller andra droger fér inte nyttjas under arbetstid.

Alkohol ska anvindas med eftertanke vid representation och fester med
koppling till arbetet.

Missbruk tolereras inte, utan maste atgérdas omedelbart, arbetsledningen
ansvarar for att sa sker.

| Var uppmérksam pa att vissa ldkemedel inte far anviindas vid bilkérming.
Tobak
Alla medarbetare inom foretaget ska ha ritt till en rokfri arbetsmiljo.
Ingen ska behova bli utsatt fr passiv rékning.

Det dr rokning forbjuden som giller i lastbilarna. Ingen ska behova arbeta i
nagon annans inrdkta bil!
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Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Jéamstilldhetspolicy 2014-02-10 5.3.3

Jamstdilldhetspolicy

Lars Persson Akeri i Rumskulla AB’s jamstilldhetsarbete utgar ifran att
kvinnor och mén oavsett etisk och kulturell bakgrund erbjuds samma
mojligheter att utvecklas sé att deras personliga resurser kommer till sin ritt.

Viska arbeta for att samtliga anstillda tar aktiv del i jimstilldhetsarbetet.
Viska  efterstridva lika 16n for lika arbete.

Vi ska se till att ingen utsétts for sexuella trakasserier eller andra
diskriminerande handlingar.

Vi ska ge kvinnor och mén samma villkor att utvecklas inom arbetet.
Vi ska genom information 6ka medvetenheten for jamstilldhetsfragor.

VD har det 6vergripande ansvaret for jamstilldhetsarbetet.
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Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Arbetsmiljopolicy 2014-02-10 53.4

Arbetsmiljopolicy

En god arbetsmiljd &r ett viktigt konkurrensmedel och dirmed en strategisk
fraga for vart foretag. Ett aktivt arbetsmiljdarbete &r en langsiktig investering for
foretaget.

Malet for foretagets arbetsmiljo &r att ingen ska skada sig, fysiskt eller psykiskt,
i sitt arbete. Den anstillde ska kinna tillfredsstillelse i sin arbetsuppgift och
trivas pd sin arbetsplats.

Sa hir uppnar vi en god arbetsmiljo:

¢ Grunden i vart handlande bygger pa god etik och ménniskors lika virde.

» Oka kunskapen och medvetandet om arbetsmiljon bland vara
medarbetare.
Den enskilda medarbetaren aktivt arbetar for béttre arbetsmiljo.
Oppen kommunikation mellan medarbetare och mellan medarbetare och
ledningen sa att s&vil positiv som negativ kritik kommer fram. Kritikens
uppgift &r att stirka foretaget och fora det framat.

e Systematiskt utveckla arbetsmiljén pa samma sétt som vi utvecklar
foretaget i Gvrigt.

¢ Behandla arbetsmiljofragor som en del i den 16pande verksamheten samt
upprétta handlingsplaner for kontinuerlig forbittring av arbetsmiljon.

¢ Foretagsledningen, medarbetare samrader kring arbetsmiljofragor.
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